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Gefahrdungsbeurteilung

Anlass und Zielsetzung — Sie wollen ...

e den Inhalt der §§ 5 u. 6 ArbSchG erfiillen

e Gefahrdungen und Belastungen am
Arbeitsplatz erkennen und wirksame
Schutzmafllinahmen einleiten

¢ ein hohes Sicherheitsniveau erreichen

e Betriebsunterbrechungen minimieren

Unsere Leistungen — Wir ... «

e (gliedern Ihren Betrieb in Teilbereiche zur
Analyse der Arbeitsplatzbedingungen

e beurteilen die Arbeitsplatzgestaltung

¢ untersuchen die physikalischen, chemi-
schen u. biologischen Einwirkungen

e bewerten die Gerate und Arbeitsmittel

¢ untersuchen Arbeitsablaufe

¢ Kklassifizieren und bewerten die Gefahren

¢ leiten SchutzmalRnahmen ein

e organisieren regelmafige Kontrollen der
Wirksamkeit von MaRnahmen

e dokumentieren die Ergebnisse,
Mafnahmen und deren Wirksamkeit

o prifen die Arbeitsplatzbedingungen
regelmaRig auf Aktualitat

e beurteilen besondere Gefahren
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Qualitatsmanagement

Anreiz und Nutzen - Sie wollen ...

o lhre Wettbewerbsvorteile ausbauen

¢ das Image des Unternehmens fordern

e die Transparenz verbessern

e die Prozesse optimieren

e Motivation u. Leistungsfahigkeit steigern
e Forderungen der Kunden erflllen

¢ eine Zertifizierung nach DIN ISO 9001

Unsere Leistungen — Wir ... «

¢ fihren eine Istanalyse durch

o strukturieren lhre Kernprozesse

e passen die Aufbau-/ Ablauforganisation an

¢ unterstitzen Sie bei der Qualitatsplanung

e begleiten Sie bei der Systemeinflihrung

o erstellen das Managementhandbuch

e unterstitzen Sie bei der Dokumentation

o fihren interner Audits sowie Korrektur-
und Vorbeugemalinahmen durch

¢ halten interne Schulungen ab

e analysieren betriebliche Kennzahlen

¢ integrieren den kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozeld nach TQM-Kriterien

o bereiten Sie auf die Zertifizierung vor

e betreuen Sie bei der Aufrechterhaltung

TQM = Total Quality Management

Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Unsere Grundsitze

v partnerschaftliche Zusammenarbeit
ganzheitliche Betrachtungsweise
konsequente Guterabwagung
zZielgerichtetes Vorgehen
wirtschaftlich orientiertes Handeln
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Unsere Qualifikation:

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Koordinator n. BaustellV, RAB 30
Fachkunde als SCC-Fuhrungskraft
Arbeitsschutzmanagement (OHSAS)
QM-Auditor (ISO 9001, ISO/TS 16949)
Umweltauditor (ISO 14001, EMAS)
Risikomanager (ISO 31000)
Kooperation mit Arbeitsmedizinern
Ressourceneffizienz-Berater (VDI-ZRE)
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Partner von Zertifizierungsgesellschaften
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Arbeits- / Gesundheitsschutz

Pflichten des Arbeitgebers
nach ArbSchG und ASiG:

e Malknahmen zum Arbeitsschutz treffen

e Wirksamkeit der Malinahmen Uberprifen

¢ Organisation und Mittel bereitstellen

e Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bestellen

e Gefahrdung der Beschéftigten ermitteln

e Ergebnisse der Beurteilung und der MalR3-
nahmen dokumentieren

Aufgaben der Fachkraft f. Arbeitssicherheit
nach § 6 ASiG i.V. m. DGUV_Vorschrift 2

o Betriebsanlagen nach sicherheitstechni-
schen Kriterien planen und betreiben

e soziale Einrichtungen bereitstellen

e Arbeitsbedingungen nach den Grundsat-
zen des Arbeitsschutzes gestalten

e Mangel erkennen und beseitigen

e Unfalle in geeigneter Weise verhiten

e Ursachen fir Unfélle beseitigen

e Gefahren beseitigen oder minimieren

e SchutzmalRnahmen treffen

e Arbeitnehmer sensibilisieren und schulen

¢ regelmafig Notfallmallnahmen Uben
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Sicherheitstechnische Betreuung

Anreize und Nutzen — Sie wollen ...

¢ |hren Betrieb wirtschaftlich fiihren

o lhre Wettbewerbsvorteile ausbauen

¢ das Ansehen des Unternehmens férdern

o Storfaktoren erkennen und vermeiden

o Ausfalle u. Unterbrechungen minimieren

¢ die Gesundheit Ihrer Beschaftigten sichern

¢ die Motivation u. Leistungsfahigkeit steigern

¢ die gesetzlichen Forderungen erflllen

¢ stellen Ihnen unsere Erfahrung als externe
Fachkraft f. Arbeitssicherheit zur Verfigung

Unsere Leistungen — Wir ...

¢ unterstitzen Sie bei der Planung, und beim Be-

trieb sicherheitsbedeutender Einrichtungen

e organisieren mit lhnen Arbeitsablaufe nach den

Grundsatzen des Gesundheitsschutzes
e untersuchen die Arbeitsplatzbedingungen
o fuhren sicherheitstechnische Prifungen durch
o analysieren Kennzahlen und Ursachen
o wirken auf die Beseitigung von Mangeln
und Gefahren hin
¢ halten Unterweisungen und Schulungen ab

¢ bereiten lhre Beschaftigten auf das Beherrschen

sicherheitsrelevanter Situationen vor
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Vorgehensweise

Ilhre Grundsiatze — Sie ...

e betrachten den Arbeits- und Gesundheits-
schutz als Teil lhrer Unternehmenskultur

¢ leiten Ziele ab und wollen den Arbeits- und
Gesundheitsschutz stetig verbessern

¢ versuchen Arbeits- und Betriebsausfalle
ZU minimieren

¢ wollen, daf® wir Sie dabei als kompetente
Fachkrafte aktiv unterstiitzen

Unsere Vorgehensweise — Wir ... %

¢ lassen uns schriftlich als externe Fachkraft
fur Arbeitssicherheit bestellen

o begehen mit Ihnen die Betriebsraume

o analysieren die Betriebszustande

¢ legen mit Ihnen die Organisation,
Betriebsbedingungen und Qualifikationen
zur Beherrschung von Gefahren fest

e dokumentieren die Ergebnisse

¢ schlagen ArbeitsschutzmalRnahmen vor

o prufen die Wirksamkeit der Umsetzung

e wirken auf eine sichere inner-/Uber-
betriebliche Zusammenarbeit hin

e erarbeiten fir Sie ein Pflichtenheft



